1.

PROJETO DE NOVO REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DO PESSOAL DOCENTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagdo de
desempenho da atividade docente e as regras de alteracdo de posicionamento remuneratério, de
acordo com o estatuido nos artigos 35.2-A e 35.2-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), respectivamente.

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente do IPT tem como objectivos evidenciar o mérito
demonstrado pelos seus membros, em obediéncia ao principio da diferenciacdo do desempenho,
regendo-se por principios de confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isencdo.

A avaliagdo do desempenho constitui ainda um instrumento que traduz também os objectivos
estratégicos da instituicdo, na medida em que prosseguidos por via do incremento das atividades de
investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental, tendo como fim ultimo
contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que, seja qual for a sua categoria, prestam
servigo no IPT em regime de tempo integral, e que contem pelo menos um ano e seis meses de
relagdo juridica de emprego e de servico efetivo de fungdes docentes na instituicdo.

No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha constituido relagdo juridica de
emprego publico no IPT ha menos de um ano e seis meses, o desempenho relativo a este periodo é
objeto de avaliagdo conjuntamente com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

Os docentes ndo abrangidos pelo disposto no numero anterior, mas que tenham menos de um ano
e seis meses de servico efetivo de fungBes docentes no ciclo de avaliagdo anterior, ndo serdo
avaliados, sendo a classificagdo do desempenho relativo a este periodo igual a classificagdo obtida
no ultimo ciclo de avaliagdo em que foram efetivamente avaliados, exceto se nunca tiverem sido
avaliados anteriormente, caso em que se aplicard a regra estabelecida no nimero anterior.

O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial é avaliado com base em relatério de
atividades elaborado pelos mesmos, que tenha em conta o conteddo e estrutura constante do
Anexo | ao presente Regulamento, e mediante relatério fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores do respectivo departamento ou da respectiva area cientifica ou afim, ou estruturas
com funges equivalentes, onde o docente se insere.

Nos casos previsto no n.2 3, os docentes abrangidos pela sua aplicacdo, poderdo se assim o
entenderem, requerer, em substituicdo de qualquer das solugdes adotadas naquela norma, a sua
classificagdo com base em avaliacdo por ponderagdo curricular caso em que se aplicara o disposto
non.2 1, doartigo 12.9.



Artigo 3.2
Periodicidade da avaliacao

A avaliagdo tem um cardcter regular e realizar-se-4, obrigatoriamente, de trés em trés anos.

A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta das atividades
desenvolvidas durante o ciclo de avaliagdo, de tal forma que o resultado da avaliagdo atribuida apds
a conclusdo de cada triénio serad considerado, para todos os efeitos, como resultado da avaliagdo
anual em cada um dos anos civis que integra esse triénio.

Para efeitos do disposto n2 1 do artigo 10.2-B do ECPDESP (nomeacdo dos professores adjuntos por
tempo indeterminado) e das alineas b), do n.2 7, do artigo 6.2 e b), do n.2 8, do artigo 7.2 do DL
207/2009 de 31 de Agosto, com a redacio dada pela Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio (regime
transitorio de renovagio de contratos) e complementada pelo disposto no Decreto-Lei n.2 45/2016,
de 17 de agosto, os docentes interessados devem requerer, com pelo menos 6 meses de
antecedéncia, a sua avaliacdo extraordindria, nos termos do n.2 1, do artigo 12.9, exceto se tiverem
sido avaliados ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados naguelas normas,
releva a dltima classificacdo obtida.

No caso de a ultima avaliagdo referida na parte final do numero anterior ter sido negativa, é
facultada ao docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global de todo o Ultimo periodo
contratual, sendo esta a classificacdo que releva para os efeitos ali previstos.

A avaliagio do desempenho docente, relativamente ao conjunto das atividades objeto de avaliagdo,
é referenciada ao ano lectivo (entre 1 de Setembro e 31 de Agosto) que termina no ano civil a que
respeita o desempenho.

Artigo 4.2
Objeto da avaliacdo

Nos termos do disposto no artigo 35.2-A do ECPDESP devem ser objecto de avaliagdo todas as
atividades previstas no artigo 2.2-A do referido estatuto.

As atividades a que se refere o niimero anterior sdo agrupadas em 3 vertentes: a Técnico-Cientifica,
a Pedagdgica e a Organizacional.

0 agrupamento das atividades referido no nimero anterior tem por objectivo orientar os docentes
avaliados, relativamente as atividades e vertentes em que devem, se for o caso, obter melhorias na
qualidade de desempenho.

Cada uma das vertentes previstas no nimero 2 devera representar uma pontuacdo parcial maxima
expressa num nimero maximo de pontos, a definir previamente em cada ciclo de avalia¢do, pelo
Presidente do IPT, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD).

Na omissdo de decisdo do Presidente do [PT, observar-se-do, supletivamente, as seguintes
pontuacdes parciais, que no seu conjunto ndo poderdo exceder 100 pontos:

a) Vertente Técnico-Cientifica: maximo de 30 pontos;
b) Vertente Pedagogica: maximo de 55 pontos;

¢} Vertente Organizacional: maximo de 30 pontos.
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O conjunto de atividades a avaliar em cada vertente e respectivos critérios de classificagdo parcelar
sdo as que constam do Anexo | ao presente Regulamento.

A experiéncia profissional obtida fora do meio académico deve ser valorizada, exclusivamente, para
os docentes que se encontrarem em regime de tempo integral sem exclusividade, nos termos do
ECPDESP.

Com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizacdo de projetos de investigacdo ou
outra atividade relevante, um docente pode ser dispensado de ser avaliado até duas das vertentes
referidas no numero 5 deste artigo, sendo que, neste caso, as pontuagbes maximas
correspondentes as vertentes ndo avaliadas serdo redistribuidas e adicionadas, proporcionalmente,
as pontuagdes maximas das restantes vertentes de avaliagdo e das respetivas dreas e atividades ou,
se for o caso, e por opgdo do docente, serd aplicavel o disposto no nimero seguinte.

Em situacBes excepcionais, como faltas por doenca, faltas ou licengas justificadas ou fundadas no
regime da parentalidade, licenga sabdtica, entre outras, com dura¢do igual ou superior a um
semestre lectivo, para efeitos de atribuicdo da pontuagdo prevista no n.2 2, do artigo 11.2, ndo
poderd ser atribuida pontuagdo inferior a 0,5 pontos por cada semestre completo nessa situacéo,
ndo contando eventuais atividades desenvolvidas neste periodo para efeitos da avaliagdo do
desempenho do triénio.

Da aplicagdo do disposto no numero anterior ndo pode resultar no triénio em questdo uma
pontuacgao superior a 9 pontos.

A dispensa a que se referem os nimeros 8 e 9 carece de requerimento fundamentado a apresentar
pelo docente e parecer do CCAPD, cabendo a decisdo final ao Presidente do [PT.

Artigo 5.2
Efeitos da avalia¢do de desempenho

Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a:

a) Manutencdo da contratacdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos,
decorrido o respectivo periodo experimental;

b) Renovacdo dos contratos a termo certos dos docentes ndo integrados na carreira.

A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento remuneratério na
categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.2-C, do ECPDESP.

Salvo os casos previstos expressamente na lei e no presente regulamento, a alteracdo de
posicionamento remuneratério é sempre condicionada pela avaliagdo de desempenho.

Artigo 6.2
Exercicio de fun¢des dirigentes e de cargos de gestdo no IPT

Os docentes do IPT em exercicio de cargos dirigentes sdo avaliados nos termos da Lei em vigor para
os dirigentes da Administragdo Publica.



O exercicio de fungbes por docentes em cargos de gestdo no IPT e nas suas unidades orgénicas é
considerado para efeitos de reposicionamento remuneratério, na respectiva carreira de origem, nos
termos dos nimeros 10 e 11 do artigo 11.2.

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por cargos de gestdo no IPT e nas suas Unidades
Orgénicas os seguintes cargos:

a) Presidente do IPT;
b) Vice-presidente(s) do IPT;
c) Diretores e Subdirector{es) das Unidades Organicas de Ensino e Investigac3o.

Os docentes referidos nos numeros 1 e 2 poderdo, porém, caso tenham exercido funcées dirigentes
ou em cargos de gestdo por um perfodo de tempo inferior ao do triénio em avaliagdo, requerer sua
avaliacdo pelo método de ponderagdo curricular, relativamente ao periodo em que ndo tenham
sido avaliados na carreira de origem, nos mesmos termos referidos no n.2 1 do artigo 12.2.

O disposto nos numeros 2 a 4 pode ser aplicdvel a outros docentes que, embora ndo
desempenhando as fungbes ali previstas, tenham sido nomeados ou destacados, internamente,
para o exercicio de outras fung¢Bes total ou parcialmente incompativeis com a atividade docente
regular.

Compete ao Presidente do IPT a decisdo prevista no numero anterior, mediante requerimento
fundamentado do docente interessado.

Artigo 7.2
Realiza¢do da Avaliacdo

O processo de avaliacdo é realizado, supervisionado e coordenado por um 6rgdo colegial misto,
constituido pelos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagdgicos das escolas integradas no IPT,
denominado Conselho de Coordenacdo de Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD) do IPT.

O CCAPD sera constituido, exclusivamente, por docentes do IPT, em numero impar, a nomear e
designar para cada ciclo de avaliacdo.

O Presidente do IPT nomeara livremente um docente que presidird ao CCAPD.

Os restantes docentes serdo designados por deliberagdo dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos
Conselhos Pedagdgicos das Escolas Superiores do IPT, de entre os membros daqueles 6rgaos ou
outros professores de carreira do Instituto, indicando cada Conselho Técnico-Cientifico 3 docentes e
cada Conselho Pedagdgico 1 docente.

Os docentes a designar por cada Conselho Técnico-Cientifico serdo, obrigatoriamente, de dreas
disciplinares diferentes.

Compete ao Presidente do IPT diligenciar, junto dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos Conselhos
Pedagodgicos das Escolas Superiores do IPT, para que procedam a designacdo dos docentes a
integrar o CCAPD.

Uma vez nomeado o docente referido no nimero 3, e comunicadas ao Presidente do IPT, pelos
Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagdgicos, as deliberacBes através das quais
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foram designados os docentes referidos nos niimeros 4 e 5, os membros do CCAPD serdo nomeados
por despacho do Presidente do IPT.

Conhecida a nomeagdo dos membros do CCAPD, os docentes tém um prazo de 5 dias Uteis para,
querendo, apresentarem exposicdes escritas fundamentadas sobre a mesma, junto do Presidente
do IPT, nomeadamente quanto a eventuais impedimentos por suspeita de falta de isenc3o.

As operagdes de apuramento da avaliagdo dos docentes serdo efectuadas pelos membros do
CCAPD, mediante distribuicdo deliberada no seu seio.

As operagBes de apuramento da avaliacdo dos docentes que integram o CCAPD sdo efectuadas por
docente(s), para o efeito nomeados pelo Presidente do IPT.

Compete ao Presidente do IPT estabelecer, para cada ciclo de avaliacdo, a calendarizagdo do
processo.

Artigo 8.2
Metodologia do Processo de Avaliagdo

O procedimento de avaliagdo inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao CCAPD, de um Relatdrio
de Atividades.

A entrega do Relatério de Atividades por cada docente a avaliar devera ser efetuada até ao Uitimo
dia util do més de outubro seguinte ao termo do periodo correspondente ao triénio a avaliar, sem
prejuizo da fixacdo de data diferente por despacho fundamentado do Presidente do IPT.

A ndo entrega do Relatério de Avaliagdo por um docente implica a sua ndo avaliagdo e pontuagdo
nos anos do triénio em avaliagdo com O (zero) pontos.

Em situagbes excecionais, mediante requerimento dos interessados, poderd ser admitida a
apresentacdo extempordnea de Relatdrios de Avaliagdo, se invocados motivos atendiveis que
objetivamente possam ter impedido a sua apresentagdo no prazo fixado e que sejam relevados por
despacho do Presidente do IPT, ouvido o CCAPD.

Os Relatdrios de Avaliagdo, depois de apresentados, serdo definitivos ndo podendo ser aditados
com novas atividades, sem prejuizo de lhes serem acrescentadas informacdes complementares
solicitadas pelo CCAPD, relativas as atividades expressamente declaradas.

O CCAPD efetuara a distribuicdo dos relatdrios pelos seus membros, aos quais compete, com base
nos elementos disponiveis no Relatdrio de Atividades e noutros elementos que se revelem
necessarios, preencher a Ficha de Avalia¢do do Docente.

Na distribuicdo dos relatdrios devem ser consideradas as exposi¢des referidas no nimero 8 do
artigo anterior e eventuais recomendagbes que sobre as mesmas tenham sido feitas pelo
Presidente do IPT, no sentido de acautelar a isengdo na avaliacdo.

Ndo poderdo ser distribuidos a membro do CCAPD relatdrios de docentes de categoria superior a
que ele detenha, sendo que, no caso de ndo existir no CCAPD membro com categoria igual ou
superior a quem possa ser distribuido o relatério de um docente a avaliar, serd o mesmo analisado
por docente ou docentes a nomear pelo Presidente do IPT no quadro do disposto no n.2 10, do
artigo 7.9.
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Efectuada a andlise, e com base nos resultados de cada Ficha de Avaliacdo, o CCAPD elaborard e
aprovara listagem proviséria das classificagdes dos docentes avaliados, notificando individualmente
a cada um deles a sua classificagdo e concedendo-lhes um periodo minimo de 10 dias Uteis para
exporem no ambito do direito de audiéncia prévia, por escrito e fundamentadamente, o que
tiverem por conveniente acerca da sua classificacdo proviséria.

A ndo aprovagdo da listagem proviséria das classificagBes dos docentes avaliados sé pode ter lugar
com fundamento em incumprimento ou preteri¢do de regras procedimentais.

As exposicdes apresentadas nos termos da parte final do nimero 5, ponderados os respectivos
fundamentos, deverdo ser objecto de decisdo pelo CCAPD, no prazo de 5 dias Uteis, decisdo que
deverd ser notificada aos interessados.

Estdo impedidos de participar na discussdo e votagdo das exposi¢Bes previstas nos numeros
anteriores, os docentes do CCAPD com categoria inferior a do docente reclamante.

Terminado o periodo de audiéncia prévia e tomada decisdo relativamente as exposi¢cdes que
tenham sido apresentadas, o CCAPD elaborara e aprovaréa listagem definitiva das classifica¢cdes dos
docentes avaliados, que remeterd, acompanhada das exposi¢des apresentadas no ambito do direito
de audiéncia prévia e das decisdes que sobre as mesmas incidiram, ao CTC da unidade organica,
para validagdo, e por este ao Presidente do IPT para homologacao.

Na impossibilidade ou inexisténcia da validagdo referida na parte final do no ndmero anterior, o
Presidente do IPT decidird definitivamente sobre a mesma, ou ordenara, se for caso disso, as
diligéncias corretivas que no caso se imponham.

Homologada a listagem e correspondentes classificagdes, cada docente serd individualmente
notificado da sua classificacdo final.

Os docentes avaliados poderdo, no exercicio de direito de reclamagdo e no prazo de 5 dias utelis,
pronunciar-se, por escrito e fundamentadamente, em exposi¢do dirigida ao Presidente do IPT,
sobre a decisdo de homologacdo da sua avaliagdo.

Terminado o prazo de reclamagdo, o Presidente do IPT, considerados os fundamentos das
exposicOes recebidas, decidird definitivamente da homologacdo das classificagBes, notificando de
seguida os docentes que se tenham manifestado, no dmbito do exercicio do direito de reclamacdo,
da decisdo definitiva a eles relativa.

Da listagem final homologada pelo Presidente do IPT e da decisdo sobre a reclamagdo cabe
impugnacdo judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 9.2
Cooperacao

Os elementos do CCAPD encarregues das operacBes de apuramento da avaliagdo, em caso de
ddvida ou insuficiéncia das informacbes prestadas através do Relatdrio de Atividades, tem
competéncia para solicitar, em qualquer momento, aos 6rgdos executivo, cientifico e pedagdgico,
ou ao docente avaliado, os elementos necessdrios para proceder a avaliagdo final.



Sempre que os elementos necessédrios possam ser obtidos por recurso a meios internos do IPT e
acessiveis pelos seus servigos ou aos membros do CCAPD, poder-se-a recorrer a esses meios para os
obter.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e no caso de n3o serem facultados esses elementos,
no prazo de 10 dias Uteis, os elementos do CCAPD, para além de informar o Avaliado em causa,
prosseguirdo as operacfes de apuramento com os elementos disponiveis.

Artigo 10.2
Classificacdo da avaliagdo de desempenho

A classificacdo final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuacdo global estabelecida
atraves da grelha de critérios aprovada, constante do Anexo I, com valores arredondados as
centésimas e para a centésima mais proxima, sendo expressa em quatro classes de acordo com a
seguinte correspondéncia:

a) EXCELENTE: pontuacdo igual ou superior a 90 pontos;

b) MUITO BOM: pontuacdo igual ou superior a 75 pontos e inferior a 90 pontos;
c) BOM: pontuacgdo igual ou superior a 50 pontos e inferior a 75 pontos;

d) INADEQUADO: pontuacgdo inferior a 50 pontos.

Quando o periodo de tempo em efetividade de funcbes a avaliar num ciclo de avaliagio seja inferior
ou superior aos 3 nos de duragdo normal do mesmo, ter-se-d em conta o periodo de tempo a
avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacdo proporcionais as que corresponderiam
ao periodo de avaliacdo normal de 3 anos.

Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente obteve avaliacdo negativa da
atividade desenvolvida, quando tenha obtido uma classificacdo inferior a 50 pontos.

Artigo 11.2
Alteragado do Posicionamento Remuneratério

Para efeitos de posicionamento remuneratério e sem prejuizo do disposto no niimero 3 do
presente artigo, os docentes tém direito ao posicionamento na posi¢do remuneratéria imediata
agquela em gue estejam colocados, quando, durante o tempo em que estiveram colocados nesta
posicdo, acumularem 10 pontos.

Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as classificagdes mencionadas sdo atribuidos os
seguintes valores:

a) Excelente: 3 pontos anuais e 9 pontos no triénio;
b) Muito Bom: 2 pontos anuais e 6 pontos no triénio;
¢) Bom: 1 ponto anual e 3 pontos no triénio;

d) Inadequado: -1 ponto no triénio.

A
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O reposicionamento remuneratério previsto no numero 1 serd condicionado pelas limitacdes
previstas nos nimeros 2 e 3, do art.2 35.2-C, do ECPDESP, na sua atual redacdo, podendo, portanto,
em alguns casos, ndo se realizar, por falta de cabimento orgamental.

Quando se verifiguem as limitagBes previstas no nimero anterior, os docentes em condi¢cdes de
obterem o seu reposicionamento remuneratério nos termos do niimero 1, serdo, em cada um dos
trés anos seguintes aqueles a que respeitar a avaliacdo, ordenados em lista, por ordem decrescente
de pontuagdo acumulada na mesma posicdo remuneratdria, e dentro da mesma pontuagdo, por
ordem decrescente da média da pontuacdo na avaliagdo de desempenho nos anos que
contribuiram para a obtencdo da pontuagdo acumulada para efeitos de reposicionamento
remuneratorio, procedendo-se aos reposicionamentos dos docentes colocados nos primeiros
lugares da lista, até esgotar a verba disponivel na dotacdo orcamental respectiva.

Quando vierem a obter o seu reposicionamento remuneratério, os docentes tém direito a
conservar, para efeitos de nova contagem de pontuagdo, o numero de pontos que excedam os 10
pontos minimos previstos no niimero 1.

Os docentes que ndo obtenham o seu reposicionamento remuneratério no primeiro ano civil
imediatamente seguinte ao triénio a que respeitar a avaliacdo, em virtude das limita¢des referidas
nos numeros anteriores, obtendo-o no segundo ou terceiro anos civis terdo direito, quando vierem
a obter tal reposicionamento, a conservar, para efeitos de nova contagem de pontuagdo, 1 ou 2
pontos, consoante tenham sido reposicionados no 2.2 ano ou no 3.2 ano seguintes ao triénio a que
respeitar a avaliagdo.

E automatica e obrigatdria a alteracdio do posicionamento remuneratério, sempre que um docente,
no processo de avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos/dois
triénios consecutivos, a mengdo de EXCELENTE.

A alteracdo do posicionamento remuneratério produz efeitos a partir do primeiro dia do ano civil
seguinte ao triénio objecto de avaliacdo ou, nos casos previstos no n.2 6, no primeiro dia do ano civil
subsequente em que seja feito o reposicionamento.

Os docentes em exercicio de cargos dirigentes tém direito ao seu reposicionamento remuneratorio
na carreira de origem, nos termos da Lei em vigor para os dirigentes da Administragdo Publica.

Aos titulares dos cargos de gestdo do IPT e das suas Unidades Organicas, em regime de
exclusividade, serdo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes,
excepto, quando aplicdvel, no caso de manifesto incumprimento global dos objectivos que lhes
foram fixados ou que se propuseram cumprir no exercicio do cargo

O incumprimento global referido na parte final do nimero anterior carece de ser formalmente
declarado pelo Conselho Geral do IPT por deliberagdo com maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros, quando se trate do Presidente do IPT, ou pelo Presidente do IPT quando se trate de
outros titulares de cargos de gestdo, érgdos que igualmente decidirdo, de forma fundamentada, a
classificacdo a atribuir aos mesmos.

Artigo 12.¢
Disposi¢oes finais e entrada em vigor

Os docentes que requeiram a avaliagdo através do método de ponderacdo curricular serdo
avaliados por aplicagdo de grelha aprovada pelo Presidente do IPT, mediante proposta do CCAPD



assente numa adaptac¢do da grelha que consta no Anexo | e que terd em conta o perfodo de tempo
a avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacdo proporcional a que corresponderia ao
periodo de avaliagcdo normal de 3 anos.

Fazem parte integrante do presente regulamento, a “Grelha de Avaliagdo” que constitui Anexo | ao
mesmo e as “Notas Complementares a Grelha de Avaliacdo”, que constituem o Anexo Il ao presente
regulamento.

No final do periodo de avaliagdo 2017/2019, realizar-se-& nova avaliagdo do sistema de avaliacdo
regulado pelo presente Regulamento, tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios e adequados.

0 procedimento referido no niimero anterior assentard em relatério a elaborar e aprovar para o
efeito, pelo CCAPD, e ndo prejudica a possibilidade de este drgdo, sempre que o entender, propor
as alteracGes ao Regulamento que considere necessarias.

As propostas de revisdo do presente regulamento decorrentes dos procedimentos previstos nos
numeros anteriores, serdc objecto de audigdo das organizacBes sindicais representativas dos
docentes do IPT bem como de audi¢do e parecer dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico e
de despacho decisério do Presidente do IPT a publicitar nos mesmos termos que o presente
regulamento.

Eventuais duvidas de aplicagdo do presente Regulamento serdo decididas por despacho do
Presidente do IPT, ouvido, quando necessario, o CCAPD, sendo os despachos publicados nos
mesmos termos que o presente regulamento.

O regime de avaliagdo previsto no presente regulamento entra em vigor no ano civil de 2017,
inclusive, aplicando-se, portanto, a avaliagdo a realizar no triénio de 2017 a 2019, que terd como
referéncia as atividades desenvolvidas entre 1 de setembro de 2016 e 31 de agosto de 2019.






